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Hierbij presenteren wij u het jaarverslag 
over het boekjaar 2022 van Stichting 
Ubomi Obutsha Nederland (SUON). Hierin 
lichten wij de behaalde resultaten over 
het afgelopen jaar toe.

Alweer meer dan 10 jaar geleden richtten 
oud vrijwilligers van het Ubomi Obutsha 
Centre in het Kwazakhele Township in 
Gqeberha (voorheen Port Elizabeth), 
Zuid-Afrika, de  stichting SUON op. De 
oprichters merkten tijdens hun vrijwilli-
gerswerk  hoe kwetsbaar en afhankelijk 
van financiële hulp het centrum was. Aan 
die hulp wilden zij een bijdrage leveren. 

Visie SUON
Wij willen, met inzicht in de behoeften die 
er leven en in goede samenwerking met 
de lokale medewerkers, bijdragen aan de 
continuïteit van het Ubomi Obutsha Cen-
tre en aan de ontwikkeling naar een pro-
fessioneel centrum. Een centrum dat de 
meeste kwetsbare inwoners van het Kwa-
zakhele township op grote schaal scholing 
en ondersteuning biedt en die gericht 
is op maatschappelijke en persoonlijke 
ontwikkeling. In het bijzonder hopen wij te 
bereiken dat de organisatie haar taak kan 
uitoefenen vanuit een gezonde structurele 
financiële basis.  

Missie SUON
SUON draagt enerzijds bij door financiële 
steun en anderzijds door het delen van haar 
energie, expertise en netwerk. Wij zijn er 
niet om leiding te geven aan het centrum, 
maar om zodanig te faciliteren dat het Ubo-

mi Obutsha Centre uiteindelijk zelfstandig 
haar eigen doelen kan realiseren. Door onze 
eigen rechtstreekse ervaringen met het 
centrum en met haar medewerkers, voelen 
wij ons sterk verbonden met de eigen 
missie van het centrum. Wij willen betrok-
ken blijven en met het centrum samenwer-
ken aan haar toekomst.

Het bestuur van SUON bestaat thans uit 
Kim van der Heijden, Elin Hofman, Vanessa 
van der Poel, Jarco van der Poel, Wouter 
Albersen en Hans-Paul Visser. De stichting 
heeft geen werknemers in dienst. De be-
stuursleden ontvangen geen bezoldiging 
voor hun werkzaamheden.

In 2022 is door het bestuur een nieuw 
beleidsplan voor de periode 2022-2025 
opgesteld. Enkele doelstellingen zijn 
a. De expertise binnen het Ubomi Obutsha 
Centre de komende drie tot vier jaar 
zodanig versterken dat het succesvol 
binnen en buiten Zuid-Afrika fondsen weet 
te werven teneinde de jaarlijkse begroting 
sluitend te krijgen. 
b. De inhoudelijke expertise van de 
programma’s die aan de deelnemende 
gezinnen wordt aangeboden verder te 
professionaliseren en, waar mogelijk, uit te 
breiden. 
c. De jaren daarna wil SUON het Ubomi 
Obutsha Centre blijven ondersteunen 
op basis van specifieke verzoeken en 
projecten.

Voor de verdere inhoud verwijzen wij naar 
dit plan op onze website.
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In 2021 is formeel het “Family Focus Programma” van start gegaan. In de 
verschillende elementen van het programma wordt aandacht besteed 
aan het in kaart brengen en aanpakken van de specifieke problemen in de 
deelnemende, gebroken, gezinnen. Door deel te nemen krijgen de gezinnen 
gedurende het hele jaar ondersteuning met voedselpakketten en kleding. 
Daarmee wordt de basis gelegd. De gezinsleden nemen vervolgens deel aan 
de verschillende onderdelen rondom het ontwikkelen van Life Skills.

Dit jaar hebben 73 gezinnen meegedaan aan dit programma. Omdat een 
gezin bestaat uit meerdere personen hebben in totaal 456 individuen aan dit 
programma mee kunnen doen. Dit is bijna een verdubbeling ten opzichte van 
2021 en geeft aan enerzijds de behoefte aan dit programma, maar anderzijds 
ook het succes.

In het kader van dit programma zijn
- 3.988 voedselpakketten uitgedeeld (deze worden drie keer per 
 week verstrekt), 
- 47 doorlopende workshops gegeven aan verzorgers van kinderen met in 
 totaal 574 deelnames (opkomst 92%), 
- 126 Life Skills middagen voor kinderen (2.286 deelnames overeenkomend 
 met een opkomst van 85%), 
- 59 middagen waarin kinderen werden ondersteund bij hun onderwijs 
 (1.494 deelnames overeenkomend met een opkomst van 84% over de 
 hele periode),
- 10 kinderen hebben deelgenomen aan de Educare, de crèche voor de 
 allerjongsten met een opkomst van 88% over de hele periode,
- Verstrekking van 5.335 maaltijden
- In het kader van het bevorderen van de leesvaardigheid hebben 437 
 kinderen een kinderboek geleend van het Ubomi Obutsha Centre.
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Naast de kinderen die deel uit maken van het Family Focus Programma 
hebben nog 194 andere kinderen deelgenomen aan één of meer van boven-
staande activiteiten. In totaal zijn daarmee 650 ouders en kinderen bereikt 
met de activiteiten van het Ubomi Obutsha Centre en daarmee heeft het 
Ubomi Obutsha Centre weer een belangrijke stap gezet in de realisatie van 
haar doelstellingen.

PBO-status
In 2022 heeft het Ubomi Obutsha Centre de belangrijke PBO-status 
verkregen. Met deze verkrijging kan nu ook in Zuid-Afrika zelf worden 
ingezet op fondsenwerving. 
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Structuurfonds
In 2022 zijn er aanvullende toezeggingen gedaan ten aanzien van het struc-
tuurfonds. Hiermee is SUON in staat de door haar toegezegde verplichtingen 
na te komen. Het bestuur streeft ernaar om het structuurfonds verder door 
te ontwikkelen. Dit geeft SUON de mogelijkheid om ook andere projecten van 
het Ubomi Obutsha Centre te steunen die kunnen bijdragen aan de verdere 
ontwikkeling van het centrum. SUON zal derhalve blijvend mensen interesse-
ren om deel te nemen aan het structuurfonds.

Ontwikkeling lokale fondsenwerving: Boek KwazaKhele Township 
Bij het informeren van onze donateurs en andere betrokkenen blijkt telkens 
weer dat de impact van verhalen vanuit Zuid-Afrika veel groter is dan het ver-
strekken van feiten en cijfers. In 2021 is het idee ontstaan om deze verhalen 
te verzamelen in een mooi boek geïllustreerd met foto’s. Dit boek moet een 
mooi beeld geven over hoe het leven is in het KwazaKhele Township. 

Met de verkoop van het boek kunnen weer fondsen worden gegenereerd 
voor het Obumi Obutsha Centre. Dit boek zal niet alleen in Nederland worden 
verspreid maar ook in Zuid-Afrika. Hiermee kan ook het Ubomi Obutsha Cen-
tre zelf lokaal fondsen gaan werven.

In 2022 is de start gemaakt met de creatie van dit boek.  Daarnaast is 
samenwerking gezocht met De Nieuwe Gevers. Dit is een platform van pro-
fessionals dat hun kennis met betrekking tot marketing, design en fondswer-
ken doneert aan kleine en grote maatschappelijke organisaties. Zij gaan ons 
helpen de marketingstrategie voor het boek te ontwikkelen.
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Voor het verloop van het vermogen van SUON in 2022 kan het navolgende 
overzicht worden gemaakt:

Beginvermogen SUON per 1 januari 2022 € 35.321,64

Inkomsten € 32.718,57

Subtotaal € 68.039,21

Uitgaven € 30.375,50

Eindvermogen SUON per 31 december 2022 € 38.714,71

Overzicht inkomsten 2022

Donaties Algemeen € 7.079,45

Donaties Structuurfonds € 22.990,00

Inkomsten Goede Doel Shop € 117,87

Donaties Boekproject €2.531,25

Totaal inkomsten € 32.718,57

Toelichting op de inkomsten:
- Donaties Algemeen: Dit betreffen algemene ontvangen baten zonder 
 vooraf omschreven bestemming.
- Donaties Structuurfonds: Ontvangen inkomsten voor het Structuurfonds.
- Inkomsten Goede Doel Shop: Via DoelShop.nl is het mogelijk aankopen te 
 doen bij veel bekende webshops. Per aankoop vindt dan een donatie plaats 
 naar een goed doel. Het hier getoonde bedrag betreffen de door SUON in 
 2022 ontvangen donaties.
- Donaties boekproject: Dit betreffen donaties voor het te ontwikkelen van 
 het koffietafelboek.
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Algemene opmerkingen:
- Alle reis- en verblijfkosten, inclusief reizen naar Zuid-Afrika, worden
 niet ten laste gebracht van de stichting. De bestuursleden oefenen 
 hun functie onbezoldigd uit.
- SUON streeft ernaar tenminste 90% van alle inkomsten als donatie te 
 verstrekken aan het Ubomi Obutsha Centre in Zuid-Afrika.
- SUON heeft geen vorderingen noch verplichtingen aan derden.
- De cijfers zijn niet door een accountant gecontroleerd.
- In de bijlage is een kopie toegevoegd van het banktegoed 
 per 1 januari 2022 en per 31 december 2022.

Overzicht uitgaven 2022

Algemene donaties € 350,00

Donaties Structuurfonds € 29.420,01

Bankkosten € 296,92

Algemene kosten € 308,57

Totaal uitgaven € 30.375,50

Toelichting op de uitgaven
- Algemene donaties, aan het Ubomi Obutsha Centre: 
 deze zijn besteed aan de zomeractiviteiten op het centrum.
- Donaties Structuurfonds: ten behoeve van de realisatie van de 
 doelstellingen van het centrum is vanuit het structuurfonds € 29.420,01 
 overgemaakt.
- Bankkosten: Hieronder vallen de kosten voor internationale 
 overboekingen, maandelijkse bijdragen aan de bank en het 
 betalinsverkeer.
- Algemene kosten: dit betreffen administratiekosten en kosten 
 van fondsenwerving.

Bijlage behorend bij financiële rapportage
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